
Le Programme

4. Initiation au Six Sigma

4-1. Présentation du lien Lean et Six Sigma

4-2. Comment mesurer l'efficacité d'un processus dans une démarche de satisfaction client

4-3. Les outils du Six Sigma

1. Historique des méthodes industrielles et du Lean

2. Les objectifs du Lean

2-1. L'état d'esprit du Lean

2-2. Le Lean Management ou l'approche managériale du Lean

3. Les cinq étapes de la démarche DMAIC appliquées au Lean

3-1. Définir: Présentation et application des outils Lean associés à chaque étape

3-2. Mesurer: Présentation et application des outils Lean associés à chaque étape

3-3. Analyser : Présentation et application des outils Lean associés à chaque étape

3-4. Innover : Présentation et application des outils Lean associés à chaque étape

3-5. Contrôler : Présentation et application des outils Lean associés à chaque étape

5. Déroulement d'un projet d'amélioration continue

5-1. Mise en pratique des cinq étapes du DMAIC

5-2. Identification des outils à utiliser pour la résolution de problème

5-3. Rédaction du plan d'actions propre à chaque stagiaire

Evaluation du module et Fin de la Journée
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Les Fondamentaux du  LEAN

Pour qui :

Pour toute 

profession

Pour quoi :

Découvrir et 

adopter des 

méthodes 

d'optimisation

Prérequis :

Avoir participé à des 

actions d'amélioration

Les + de ce stage :

Les objectifs :

Les moyens pédagogiques :

Les moyens d’évaluation :

La réalisation d'une démarche d'amélioration continue ciblée sur les problématiques rencontrées 

par le stagiaire au sein de son entreprise. 

Un plan d'action applicable rapidement sera construit par le stagiaire. 

S’approprier les bonnes méthodes pour améliorer des organisations.

Identifier des axes de progrès permettant de répondre aux exigences règlementaires et aux normes 

applicables à l'organisme.
Mettre en œuvre des actions de résolution de problèmes propres à son organisation.

Une démarche progressive basée sur les cas d'entreprises des stagiaires.

Notre méthode pédagogique est active basée sur l'application d'outils pour une meilleure prise en 

main des méthodes d'amélioration continue.
Accompagnement après formation. Evaluation qualitative en fin de formation.

Evaluation qualitative en fin de formation effectuée par les stagiaires.
Evaluation deux mois après la formation de la mise en pratique des connaissances enseignées.

Les moyens d’évaluation :

Performance : UPPERF 1-2018

Durée :

3  jours

Lieu :

Intra-entreprise, 

formation sur site,

Inter-entreprise,  

Formation à 

Labège

Combien :

Consulter la grille 

tarifaire en fin de 

catalogue
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